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Miteinander am KAIFU

» Classroom-Management (ZLV) / Hausordnung

Wiedereinzug ins
Gebaude

(besondere)

Prasenzsituation Was ist Was ist der

bisher aktuelle
geschehen? Stand?

Klarungsbedarf /
Bilanzierung

gemeinsame Haltung
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Vereinbarungen aus 2019
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ATMOSPHAHRE
Wir méchten in einer sauberen, intakten Wir mochten einen wertschatzenden und Wir mochten in einer lemforderlichen At-
und funktionierenden Schule arbeiten und respektvollen Umgang miteinander: mosphare arbeiten:
lernen: -
B“dd‘l Ha us.
e Wir versuchen Miill zu vermeiden Wir halten Vereinbarungen verldss- Wir erscheinen piinktlich zum Un- S‘e«\ an
und gehen sparsam mit Ressour- lichen ein (z.B. Gespréchs- und terricht. S\' gabe
cenum. Klassenregeln, Hausordnung). Wir alle tragen zu einem motivie- n

Wir werfen Abfille in den Miillei-
mer, auch wenn es nicht die eige-
nen sind.

Wir trennen Miill.

Wir behandeln Réume, Einrichtun-
gen, Technik und Materialien so,
dass auch der / die Néachste sie
noch gerne benutzen mag.

Wir regeln Konflikte fair, in gegen-
seitigem Respekt und gewaltfrei.
Wir respektieren das Eigentum an-
derer.

Wir unterstiitzen einander.

Wir begegnen uns mit Toleranz.
Wir nutzen verldsslich den Schul-
planer.

renden und ungestdrten Unterricht
bei.

Wir erscheinen vorbereitet zum Un-
terricht.

Wir geben einander regelmaRig
konstruktives Feedback.
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 zentrale Ausstattung aller Klassenraume

 Prasentationsschienen mit variablen Flachen

» neues Unterrichtsmobiliar zur Erprobung

 Schulplaner als zentrales Kommunikationsmedium zwischen Schiiler:innen und Elternhaus
« Engmaschige Unterstiitzung bei Problemlagen/Beratungsbedarf durch die AL

 Ablauf und die Vergleichbarkeit des Klassenrats

* Fobizz-Fortbildungen zum Thema ,Classroom-Management"”

« digitale Nettiquette
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Rlickschau Ganztageskonferenz 16.11.22 und Lehrer:innenkonferenz
7.12.22:

Miteinander am KAIFU

(Classroom-Management /
Hausordnung)

Feedback Metareflexion

Was ist . o
guter Klassen- O?tent"t? zur
Unterricht? fihrung ognitiven

Aktivierung

Hoher Anteil an Lernzeit Lernforderliche Interaktion zwischen Vertiefte Auseinandersetzung
Lernenden und Lehrkraft mit dem Lerngegenstand

Quelle: https://www.hamburg.de/contentblob/3874838/e304801ad4f32dd9f032466c7b3910c2/data/orientierungsrahmen-2019.pdf



https://www.hamburg.de/bsb/erhebungsinstrumente/16347900/erhebungsinstrumente/
https://www.hamburg.de/bsb/erhebungsinstrumente/16347900/erhebungsinstrumente/
https://www.hamburg.de/contentblob/3874838/e304801ad4f32dd9f032466c7b3910c2/data/orientierungsrahmen-2019.pdf
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Classroom-Management Hausordnung

* Miteinander am KAIFU / Vereinbarungen zwischen ¢ Umgang mit den Kompartimenten / neue Mobel /
LuL -> Sind unsere Regeln noch kleiner Hof
zeitgemal}/passend?

e storungsfreier Unterricht * Neustrukturierung der Pausenordnung

* Nutzung elektronischer Gerate * Umgang / Nutzung der Toiletten



