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Vertretungskonzept
Prozessplanung

2017/2018

Entwurf
• 3 Säulen (Zielsetzung | Leitlinien: Planung, Organisation, Durchführung | Evaluation

2018/2019

Erprobungsfassung
• Analyse der Leitlinien | Analyse der Statistik | Auswertung der Evaluation

2019/2020

Beschluss
• Verabschiedung des Konzeptes aus dem Schuljahr 2017/2018 ohne Anpassungen



Vertretungskonzept
Prozessplanung

2020/2021

Umsetzung und Anpassungen in den Bereichen (Planung | Qualität)
• Nutzung von WebUntis & Untis Mobile | Verfahren zur Verteilung des Materials

2021/2022

Weiterentwicklung der Leitlinie (Qualität)
• Nutzung und Einbindung des LMS itslearning (Material- und Ideenpool)

2022 / 2023

Weiterentwicklung der Leitlinie (Qualität)
• Vertretungsunterricht > Schulung fachunabhängiger Kompetenzen (Mediencurriculum) 



Vertretungsplan
WebUntis

- Darstellung des 
Stunden- bzw. 
Vertretungsplanes

- siehe Legende 
- Aufgaben auf 

itslearning = EVA 
(eigenverantwortliches 

Arbeiten ohne Aufsicht)
- EVA = Randstunden



Vertretungsplan
WebUntis

- Vertretungsplan wird 
in der Woche täglich 
um 07.30 Uhr 
aktualisiert



Vertretungsplan
Untis Mobile



Vertretungsplan
Untis Mobile



Vertretungsplan
Untis Mobile



Vertretungsplan
Screen Pelikanhalle / EM

Raumänderung

Informationen zur 
Vertretungslehrkraft (Kürzel)

Informationen zu den 
Aufgaben



Unterrichtsversorgung
Wodurch entstehen Vertretungen oder Ausfälle? (vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht)

Lehrer:innen sind abwesend

• persönliche Gründe (Krankheit, Quarantäne, …)

• Unterricht in besonderer Form (u.a.):
- Praktika (Betriebspraktikum)
- Exkursionen
- Wandertage, Kennenlernreise (Jg. 5) Klassenfahrten (6, 8, 11), Austausche

- Projekte (Gemeinsam Klasse sein Jg. 5, SKT Jg. 6, …)
- LEGs (5/6)

• Lehrer:innen sind durch schulinterne Verpflichtungen gebunden (u.a.):
- Wettbewerbe (Jugend forscht, Jugend debattiert, Mathematik-Olympiade, …)
- Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen (Oberstufe, wenige Lerngruppen der Mittelstufe)
- Verbindungslehrer:in, Beratungslehrer:in
- Hospitationen (KUR, LiVs)



Unterrichtsversorgung
Wodurch entstehen Ausfälle oder Vertretungen? (vom geplanten Lehrer nicht erteilter Unterricht)

Lehrer:innen sind abwesend

• Lehrer:innen sind durch schulexterne Verpflichtungen gebunden (u.a.):
- Mitarbeit im LI (Lehrerinstitut): Seminartätigkeiten, Hospitationen, Fortbildungen
- Fortbildungen
- Seminartätigkeiten Uni Hamburg
- Schulleitungssitzungen
- Mitarbeit im IfBQ (Institut für Bildungsmonitoring und Qualitätsentwicklung) – Schulinspektion
- Wettbewerbe (Jugend forscht, Jugend trainiert für Olympia)

• Unterrichtsverlegungen (Randstunden werden verlegt)



Unterrichtsversorgung
Besonderheiten im Schuljahr 2022/23

• Krankheitswelle im November / Dezember / Februar

• längerfristige Erkrankungen

• Corona-Erkrankungen

• Quarantäne



Unterrichtsversorgung Sek I
Gesamtübersicht 5 – 10

21570 Stunden geplanter Unterricht
• 17377 Stunden gehaltener Unterricht gem. Stundenplan ≈ 80,5 %
• 2204 Stunden „Unterricht in besonderer Form“ ≈ 10,2 %
• 1621 Stunden Vertretung (inkl. EVA) ≈ 7,5 %

• 1417 Vertretungsstunden (1270 selbes Fach | 147 anderes Fach)
• 205 Stunden EVA (Aufgaben auf itslearning) oder Zusammenlegung ≈ 1%

• 368 Stunden Entfall ≈ 1,7 %



Unterrichtsversorgung Sek I
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Unterrichtsversorgung Sek I
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Unterrichtsversorgung
Fazit: Vertretungsunterricht / Unterrichtsentfall

• trotz der Umstände (Krankheitswelle) hohe Unterrichtsversorgung à KAIFU liegt mit 1,7% Entfall 
nur 0,2% über der Vorgabe der BSB (Vorgabe bezieht sich auf pandemiefreie Zeit)

2016: 2,3%     2017: 2,2%     2018: 1,3%     2019: 1,3%    2020: 1,1%     2021:1,1%     2022: 1,3%

• in 90% der Vertretungen haben die Kolleg:innen Aufgaben (Vertretung vor Ort / Aufgaben auf 
itslearning) zur Verfügung gestellt = fachspezifische Vertretung

• Unterrichtsentfall
- 96% Randstunden (1. Stunde / nach der Mittagspause)
- 72% Sport, Wahlpflichtunterricht, Künste
- 4% Kernfächer (Ma, Deu, Eng)

• Vertretungskonzept (Bereitschaftsmodell) hat sich auch im sechsten Jahr der Einführung sehr
bewährt

• Aber: Krankheitswelle im November | Dezember hat den Großteil der Vertretungsressourcen (≈ 70%) 
aufgebraucht à erhöhter Unterrichtsausfall im zweiten Halbjahr sofern der Krankenstand hoch 
bleibt




